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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO
INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
Gli indirizzi del settore economico fanno riferimento a comparti in costante crescita sul piano
occupazionale e interessati a forti innovazioni sul piano tecnologico ed organizzativo, soprattutto in
riferimento alle potenzialita delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (Information
Communication Technologies — ICT): I’indirizzo “Amministrazione, finanza e marketing” persegue
lo sviluppo di competenze relative alla gestione aziendale nel suo insieme e all’interpretazione dei
risultati economici, con le specificita relative alle funzioni in cui si articola il sistema azienda
(amministrazione, pianificazione, controllo, finanza, commerciale, sistema informativo, gestioni
speciali).
Esso presenta due articolazioni specifiche:
“Relazioni internazionali per il Marketing”, per approfondire gli aspetti relativi alla gestione delle
relazioni commerciali internazionali riguardanti differenti realta geo-politiche e settoriali e per
assicurare le competenze necessarie a livello culturale, linguistico e tecnico;
- “Sistemi informativi aziendali”, per sviluppare competenze relative alla gestione del sistema
informativo aziendale, alla valutazione, alla scelta e all’adattamento di software applicativi, alla
realizzazione di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione, della

comunicazione in rete e della sicurezza informatica.

Il Diplomato in “Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali nel campo dei
macrofenomeni economici nazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei sistemi
e processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e
controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurativo-finanziari e dell’economia sociale.
Integra le competenze dell’ambito professionale specifico con quelle linguistiche e informatiche per
operare nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia all’innovazione sia al miglioramento
organizzativo e tecnologico dell’impresa inserita nel contesto internazionale.

Attraverso il percorso generale, ¢ in grado di:

v rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed
extracontabili in linea con 1 principi nazionali ed internazionali;

redigere e interpretare 1 documenti amministrativi e finanziari aziendali;

gestire adempimenti di natura fiscale;

collaborare alle trattative contrattuali riferite alle diverse aree funzionali dell’azienda;
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svolgere attivita di marketing;



v collaborare all’organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali;
v utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione, finanza

e marketing.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’indirizzo “Amministrazione, Finanza e

Marketing” consegue i risultati di apprendimento di seguito specificati in termini di competenze:

1. Riconoscere e interpretare:

v letendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato
contesto;

v 1 macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificita di
un’azienda.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle attivita aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle
differenti tipologie di imprese.

4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse
umane.

6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con 1’ausilio di programmi di contabilita integrata.

7. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone 1 risultati.

8. Inquadrare I’attivita di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con
riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato.

9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella ricerca di
soluzioni economicamente vantaggiose.

10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa,
per realizzare attivita comunicative con riferimento a differenti contesti.

11. Analizzare e produrre 1 documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei

criteri sulla responsabilita sociale d’impresa.



ISTITUTO TECNICO ECONOMICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
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CONSIGLIO DI CLASSE

Discipline

Nome Docente

Lingua e letteratura italiana

Amato Ugo

Lingua e cultura inglese

Musumarra Chiara

Storia

Amato Ugo

Matematica

Patti Maria Concetta Lorena

Scienze Motorie e sportive

Lombardo Chiara

Economia Aziendale

D’Imprima Mariarosa

Lingua Francese

Guarino Roberta

Diritto

Scarantino Polizzi Micaela Alessandra

Economia Politica

Scarantino Polizzi Micaela Alessandra

Informatica

Pennisi Giuseppe

ELENCO ALUNNI

1. Romano Pietro

Il quadro normativo di riferimento nazionale ed europeo delinea competenze chiave con i livelli di

valutazione che si trovano nella scheda di valutazione al termine del documento




COMPETENZE TRASVERSALI FONDAMENTALI

In linea alle Indicazioni Nazionali, il Consiglio di classe ha stabilito le competenze trasversali da

acquisire al termine dell’anno scolastico in riferimento al profilo educativo, culturale e professionale

dello studente.

Essere in grado di:

Esprimersi in maniera chiara e corretta, utilizzando la terminologia specifica di ogni disciplina.
Leggere e comprendere i testi delle discipline oggetto di studio ed essere capace di

Rafforzare la capacita di schematizzare e cogliere i nodi concettuali, al fine di uno studio meno
mnemonico € piu consapevole

Acquisire un metodo di studio autonomo e flessibile, che consenta di condurre ricerche e
approfondimenti personale.

Riuscire a creare percorsi tematici e collegamenti tra le diverse discipline oggetto di studio.
Assumere un comportamento responsabile.

Acquisire il senso civico, il rispetto di sé e dell’altro, le regole di convivenza sociale e di

cittadinanza attiva.

METODOLOGIE E STRATEGIE D'INSEGNAMENTO

Esplicitazione della sintesi dei contenuti generali della disciplina: perché insegno questa

disciplina, qual ¢ il significato intrinseco della disciplina, che cosa mi insegna la disciplina;

Linea cronologica, linea logica, aspetti di correlazione logica, temporale, causale tra un

argomento e un altro, visione sistemica degli argomenti in relazione al contesto generale;

Esplicitazione di volta in volta della sintesi delle lezioni precedenti e introduzione al nuovo

argomento;

Suddivisione degli alunni in gruppi e guida al lavoro cooperativo con attivita di tutoraggio da

parte di un alunno e con la supervisione del docente;
Uso del role playing per riflettere su alcuni temi di maggiore complessita;

Lavoro per nodi concettuali.



PERCORSO DI PCTO 2023-2024

Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento
p P

1. TITOLO DEL PROGETTO: L’educazione del cittadino alla legalita ed alla sostenibilita

Il Percorso per le competenze trasversali e I’orientamento sara svolto con il partenariato della casa

editrice la Tecnica della Scuola
2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

In ottemperanza alle disposizioni Ministeriali, sara avviato per la classe IV A Istituto Tecnico
Amministrazione, Finanza e Marketing un percorso di attivita da svolgere in concomitanza all'orario
scolastico; il progetto avviato dalla scuola consiste nello svolgimento di attivita didattiche con esperti

esterni messi a disposizione dalla casa editrice, secondo il calendario condiviso con alunni e docenti.

3. IMPRESE/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI,
ONLUS, TERZO SETTORE

La progettazione dei percorsi di PCTO considera la dimensione curriculare e la dimensione
esperienziale in contesti lavorativi. Le due dimensioni sono integrate in un percorso unitario che mira
allo sviluppo delle competenze richieste dal profilo educativo, culturale e professionale del corso di
studi, spendibili nel mondo del lavoro. Tali considerazioni saranno utili a maturare nello studente la
consapevolezza che si pud realizzare, anzi in alcuni contesti si pud anche produrre profitto
implementandolo, preservandolo e intervenendo come soggetto risolutore di problematiche pubbliche

irrisolte dalla pubblica amministrazione.

4. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, RISORSE UMANE

Obiettivi generali del percorso

° motivare ad uno studio piu proficuo e facilitare 1 processi cognitivi, valorizzando 1 diversi stili
di apprendimento;

° potenziare conoscenze, competenze e capacita mediante esperienze concrete;

° rimotivare allo studio, recuperare gli alunni in difficolta, valorizzare le eccellenze;
) avvicinare gli studenti al mondo del lavoro per favorirne 'orientamento;

° favorire e promuovere le relazioni sociali;

° sviluppare competenze comunicative e organizzative.



Obiettivi formativi

v Area socio-relazionale:

) Acquisire capacita di autocontrollo della condotta socio-affettiva e di rispetto della persona
e del lavoro altrui;

) Imparare a collaborare con gli altri nei lavori di gruppo acquisendo atteggiamenti di
apertura mentale, disponibilita all'ascolto e collaborazione concreta;

) Sviluppare I'etica e la deontologia professionale.
v Area operativa:
) Accrescere 'autonomia personale;

e  Acquisire una preparazione funzionale all'inserimento nel mondo del lavoro.

v Tecnologie utilizzate:

Networking, uso di pc, tablet, smartphone, microsoft office, powerpoint.

S. MODALITA DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE:

A conclusione del progetto sara emessa una certificazione delle competenze raggiunte. La
valutazione dell'esperienza di alternanza scuola lavoro sara riconosciuta in sede di Consiglio di
Classe per la valutazione globale delle competenze acquisite e in funzione delle valutazioni e dei
crediti che concorrono all'ammissione dell'allievo all'esame di Stato. La certificazione delle
competenze, redatta dal referente del progetto in collaborazione con il partner esterno, e convalidata
dal Dirigente Scolastico, verra inserita nel fascicolo personale da consegnare all'allievo insieme al

Diploma di Stato alla fine del ciclo scolastico.
6. TUTOR D’AULA: prof.ssa Scarantino Polizzi Micaela Alessandra

7. TUTOR AZIENDALE: prof. ssa Girgenti Gabriella rappresentante legale della casa editrice
La Tecnica della Scuola

8. ATTIVITA DEL CONSIGLIO DI CLASSE

e clabora il percorso finalizzato all’acquisizione delle competenze di base e trasversali
comunicative, relazionali e informatiche;

o sensibilizza e orienta gli studenti a riflettere sulle loro attese relative all’esperienza lavorativa;

e sollecita gli studenti all’osservazione delle dinamiche organizzative e dei rapporti tra i soggetti
dell’ente ospitante;

o valuta il percorso.

9. RISULTATI ATTESI

e Acquisizione di competenze e conoscenze conseguibili mediante esperienze innovative;



e Acquisizione di sapere aggiuntivo necessario al fabbisogno innovativo del mercato del lavoro;

e Acquisizione di esperienza lavorativa attraverso rapporti di cooperazione e sinergie tra l'ente
scolastico e le realta produttive e i servizi del territorio.

10. VALUTAZIONE DEL PRODOTTO

Le attivita di valutazione e monitoraggio rappresentano uno strumento fondamentale per sostenere il
processo di miglioramento continuo del sistema di alternanza scuola lavoro, consentendo un'analisi
puntuale delle attivita e delle ripercussioni della stessa sugli studenti e in generale sulla realta

scolastica.

Tali azioni consentono di evidenziare le criticita e di individuare interventi correttivi al fine di trarne utili
indicazioni, sia per apportare correzioni in itinere all'attivita, sia per le successive fasi di
programmazione. Saranno svolte attraverso schede di osservazione e/o questionari di autovalutazione da

parte degli studenti.



INSEGNAMENTO TRASVERSALE EDUCAZIONE CIVICA

Ai sensi della Legge 20 agosto 2019, n. 92 recante il titolo “Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica”, ¢ stato introdotto dall’anno scolastico 2020-2021, I’insegnamento trasversale
della materia di Educazione Civica.

Tale insegnamento sara svolto per un totale di n. 33 ore annuali all’interno delle discipline curricolari
e dei Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento, e ruotera intorno ai seguenti tre nuclei
tematici principali: lo studio della Costituzione (diritto nazionale ed internazionale, legalita e
solidarieta), lo Sviluppo Sostenibile, (educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e
del territorio), e la Cittadinanza Digitale.

Quindi, si ¢ deciso di creare un curriculo verticale integrato che coinvolge tutti i docenti delle varie
discipline, al fine di poter sviluppare “la conoscenza e la comprensione delle strutture e dei profili
sociali, economici, giuridici, civici e ambientali della societa” e contribuire alla formazione civica e
sociale degli alunni.

I1 Consiglio di classe, dopo avere individuato le competenze trasversali da fare raggiungere agli
studenti al termine dell’anno scolastico, in riferimento alle indicazioni contenute nella legge n.
92/2019 e nelle Linee Guida per I’insegnamento dell’Educazione Civica, ai sensi dell’art. 3 della
legge n. 92/2019, D.M. 35 del 22 giugno 2020, propone e stabilisce collegialmente di assegnare il
ruolo di coordinatore dell’Educazione Civica alla prof.ssa Scarantino Polizzi Micaela Alessandra e di
seguire le dirette di Educazione Civica a cura della Tecnica della Scuola. Le dirette di Educazione
Civica avranno come relatori grandi formatori che spiegheranno in modo particolare gli articoli della
nostra Costituzione e avvieranno una sessione laboratoriale da svolgersi in classe.

Le date delle dirette e le tematiche affrontate sono di seguito elencate:

17 ottobre 2023 — 1948-2023: 75 anni dalla dichiarazione universale dei diritti umani

13 novembre 2023 — Intelligenza Artificiale: come funziona e che impatto ha sulle nostre vite?

13 dicembre 2023 — Istruzione di qualita per tutti
gennaio 2024 — Pace e giustizia: un miraggio?
febbraio 2024 — Cyberbullismo e cittadinanza digitale

marzo 2024 — Non abbiamo un pianeta B: costruire ed abitare citta sostenibili

N o a r w DN e

aprile 2024 — Costruire la casa comune europea: le elezioni per il Parlamento europeo



OBIETTIVI:

La tematica scelta per I'insegnamento trasversale di Educazione civica ha lo scopo di suscitare negli
studenti l'interesse ed inoltre gli studenti acquisiranno le conoscenze e gli strumenti atti alla
costruzione di un brand building, di un marchio che possa rappresentare con forza e determinazione

nel mercato globale.

METODOLOGIE:
Flipped classroom, learning by doing, cooperative learning, lezione frontale, discussione aperta in

classe, utilizzo di strumenti multimediali.

ATTIVITA:
Seguendo le dirette di Educazione Civica della Tecnica della Scuola gli studenti approfondiranno le
tematiche scelte e saranno guidati nelle attivita di sessione laboratoriale da svolgersi in classe per

approfondire.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI, RIFERITI
ALI’INSEGNAMENTO DELI’EDUCAZIONE CIVICA:
La valutazione in ordine al raggiungimento degli obiettivi elencati sara effettuata sulla base di verifiche

orali e/o scritte o attraverso confronti e dibattiti sullo specifico argomento trattato.
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OBIETTIVI SPECIFICI D'APPRENDIMENTO DELLE SINGOLE DISCIPLINE
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA
Prof. Ugo Amato

Nuclei concettuali:

UMANESIMO, RINASCIMENTO E LA LETTERATURA CAVALLERESCA DI CORTE
L’UMANESIMO

- Quadro storico di riferimento

- Il poema epico-cavalleresco

Letture:

Matteo Maria Boiardo, Proemio e apparizione di Angelica, dall’Orlando innamorato

Lorenzo de’ Medici, Trionfo di Bacco e Arianna

IL RINASCIMENTO

- Quadro storico di riferimento

- La rivoluzione della nascita dell’editoria di mercato
- Il rifiuto del classicismo

- La questione della lingua

LUDOVICO ARIOSTO

- Vita, opere e poetica

- L’Orlando furioso

Letture:

Proemio, da I’Orlando furioso

La follia di Orlando, da I’Orlando furioso

NICCOLO MACHIAVELLI
- Vita, opere ¢ poetica

- Il pensiero politico

- Il Principe

Letture:

Principe: capitoli I, XV, XVIII

TORQUATO TASSO
- Vita, opere e poetica
- Gerusalemme liberata: genesi e struttura
Letture:
Proemio, da Gerusalemme liberata
La morte di Clorinda, da Gerusalemme liberata

DAL BAROCCO AL NEOCLASSICISMO

IL BAROCCO

- La realta storico-sociale

- La lirica barocca

- La prosa scientifica

- La nascita della scienza moderna

- Galileo Galilei e la nuova prosa scientifica
Letture:




Giovan Battista Marino, Rosa riso d’amor, dall” Adone
Miguel de Cervantes, Don Chisciotte (cap. I -1I)
Galileo Galilei, La superficie della Luna, dal Sidereus nuncius

GIUSEPPE PARINI

- Vita, opere e poetica

Letture:

Proemio, da Il giorno, Il mattino

La «vergine cucciay, da Il giorno, 1l mezzogiorno

CARLO GOLDONI

- Vita, opere e poetica

- La riforma goldoniana

Letture:

1l monologo di Mirandolina, da La locandiera

VITTORIO ALFIERI

- Vita, opere e poetica

- Il teatro di Alfieri

Letture:

«Liberta dell intellettuale e condizionamento economicoy, da Del principe e delle lettere
1 conflitti interiori di Saul, dal Saul

PREROMANTICIMO

UGO FOSCOLO
- Vita, opere e poetica
- Le ultime lettere di Jacopo Ortis
Letture:
Alla sera, dai Sonetti
In morte del fratello Giovanni, dai Sonetti
A Zacinto, dai Sonetti
Dei sepolcri
«ll sacrificio della patria nostra e consumato», da Le ultime lettere di Jacopo Ortis
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LINGUA E CULTURA INGLESE

Prof.ssa Musumarra Chiara

Nuclei concettuali:

- Giving and asking for information

- Talking about past events

- Talking about possibility and ability (present and past)
- Expressing obligation, prohibition, necessity

- Making requests, offers and invitations

- Asking for permission

- Making comparisons

- Talking about future plans and intentions, definite arrangements, future predictions
- Giving opinions

- Writing an email

- Understanding job ads

- Applying for a position

- Working on a CV and a cover letter

Vocabulary:

- Vocabulary of all units

Grammar:

- grammar review

- Present continuous vs Present simple

- Past simple: affirmative - regular and irregular verbs - negative and questions
- Modals: can / could, shall /| should, will /| would, must / have to, need

- Comparative and superlative adjectives (and adverbs)

- Future simple: be going to, present continuous, will / won t
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Reading:
- Leggere e comprendere testi relativi ad argomenti di business e marketing

- Trovare informazioni specifiche

Listening:
- Comprendere le idee espresse oralmente da diversi soggetti

- Comprendere e interpretare i punti salienti di un discorso

Speaking:

- Descrivere e argomentare

- Esprimere il proprio pensiero e confrontarsi con altri
- Scambiare informazioni

- Gestire scambi comunicativi

Writing:
- Scrivere una serie di semplici espressioni e frasi, creando un testo lineare e coeso
- Scrivere lettere, email, appunti personali

- Riorganizzare informazioni per redigere un curriculum vitae e una cover letter
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STORIA

Prof. Ugo Amato

Nuclei concettuali

DIVISIONI RELIGIOSE IN EUROPA

MARTIN LUTERO E LA RIFORMA PROTESTANTE
- Il Papato e Roma tra Quattrocento e Cinquecento

- Martin Lutero

- La Riforma e i conflitti sociali in Germania

- Lo scisma anglicano

- La Chiesa dopo Lutero e il Concilio di Trento

- Nuovi ordini monastici

L’EUROPA DEL XVII SECOLO E ’EPOCA DEI CONFLITTI RELIGIOSI
- L’Europa del Cinquecento

- Le guerre di religione in Francia, Enrico IV e I’editto di Nantes

- Elisabetta e la societa inglese

- La Spagna di Filippo II

LA GUERRA DEI TRENT’ANNI

- L’Europa alla vigilia del conflitto

- La pace di Vestfalia

- L’Impero e la Germania alla fine del conflitto

L’EUROPA DEL SETTECENTO: UN CONTINENTE IN TRASFORMAZIONE
LA FASE FINALE DELI’ANTICO REGIME

- L’Europa delle monarchie

- Il secolo illuminista

- Le guerre di successione

L’ETA DELLE RIVOLUZIONI

- La rivoluzione americana.

- La rivoluzione francese

- L’era di Napoleone e la Restaurazione
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MATEMATICA
Prof.ssa Patti Maria Concetta Lorena

Nuclei concettuali:
Le funzioni elementari e i loro grafici
Concetto di funzione, dominio, codominio.

- Funzione iniettiva, suriettiva, biettiva.
- Funzione inversa.

- Grafici delle funzioni elementari.
Analisi matematica

- Limiti e funzioni continue. Asintoti.

- Continuita e discontinuita.

- Derivata di una funzione in un punto.

- Derivate fondamentali e regole di derivazione.

- Massimi e minimi, crescenza e decrescenza

Calcolo combinatorio e teoria della probabilita

- Permutazioni, Disposizioni, Combinazioni, semplici e con ripetizione.

- Definizione di probabilita di un evento.
- Eventi compatibili e incompatibili.

- Eventi dipendenti e indipendenti
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SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE
Prof. Chiara Lombardo

Nuclei concettuali:

v" La percezione di sé ed il completamento dello sviluppo funzionale delle capacita motorie ed
espressive

v" Lo sport, le regole e il fair play

v' Salute, benessere, sicurezza e prevenzione

TEST MOTORI ED ARGOMENTI TEORICTI:

* Test sulla forza degli arti inferiori

* Test sulla forza degli arti superiori

* Test di resistenza

* Test di velocita

* Test sulla forza degli addominali

* Esercizi di mobilita e scioltezza articolare

* Esercizi per il miglioramento della funzione cardio-respiratoria

* Esercizi per il consolidamento degli schemi motori

presa di coscienza del proprio corpo, percezione temporale, coordinazione generale,
coordinazione oculo-manuale e oculo-podalica, rapporto corpo-spazio a terra e in volo, lateralita,
apprezzamento delle distanze e delle traiettorie, rappresentazione mentale.
Pallavolo: fondamentali individuali e di squadra;

Calcio: fondamentali individuali e di squadra;

Atletica leggera: resistenza, velocita.

« il sistema muscolare

* Il cuore e ’esercizio fisico

* [l meccanismo di produzione energetica; le vie di produzione dell’ATP.

17



INFORMATICA
Prof. Giuseppe Pennisi

Nuclei concettuali:

Sistema informatico e azienda
11 foglio elettronico in un contesto aziendale

Rete Internet e Servizi.
Reti di computer e reti di comunicazione
Introduzione al linguaggio HTML e CSS

Comunicazione nel Web.
Content Management System
Creare un semplice sito Web con Wordpress

Gestione dati e Database.
Modellazione dei dati
Modello E-R
Chiavi e attributi
I DBMS: MySQL
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LINGUA FRANCESE

Prof.ssa Roberta Guarino

Nuclei concettuali

Communication et lexique
« L'environnement »

Milieux de vie et animaux

les problémes environnementaux et quelques solutions quotidiennes
proposer des solutions

les catastrophes naturelles

mettre en garde/ avertir, participer a une discussion

« Le processus de réservation » :

° Demande de réservation, la confirmation, la modification et 1’annulation
° les expressions utiles pour réserver un service.
° Les formules pour modifier ou annuler une réservation.

« Les acteurs du tourisme » :

A I’agence de voyages,

Les tour- opérateurs

Les agences de voyages
Comment rédiger un itinéraire.

«A chaque voyageur, ses vacances » :

Le Tourisme

Le tourismeDestination Bien- étre
Tourisme solidaire,

Voyageurs d’affaires.
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ECONOMIA AZIENDALE

Prof.ssa D’Imprima Mariarosa

Nuclei concettuali

L attivita d’impresa svolta in forma societaria
1. Le societa di persone:

e la costituzione, I’utile e la perdita, i finanziamenti, gli aumenti e le riduzioni del capitale

sociale;
2. Le societa di capitali:

e gli organi sociali ed i modelli di governance, la costituzione, 1’utile e la perdita, i finanziamenti,

gli aumenti e le riduzioni del capitale sociale, i prestiti obbligazionari.

I1 bilancio d’esercizio
1. Il bilancio d’esercizio delle societa di capitali:

e |o Stato Patrimoniale, il Conto Economico, la Nota Integrativa, il Rendiconto Finanziario

(cenni), la Relazione sulla gestione;
2. Il bilancio in forma abbreviata e delle Micro-Imprese;
3. I gruppi aziendali ed il bilancio consolidato.

I beni strumentali
1. Dacquisizione, la valutazione, I’ammortamento, la dismissione;
e il leasing.

La gestione delle risorse umane

Il fattore lavoro;

L’amministrazione ¢ la contabilita del personale:

la retribuzione, le assicurazioni sociali, le ritenute fiscali e le detrazioni d’imposta;
gli adempimenti del datore di lavoro;

il TFR;

e 0o 0 NV

I beni strumentali

1. Lalogistica aziendale;

2. La contabilita di magazzino:

e il LIFO, il FIFO, il Costo Medio Ponderato.

Il marketing

1. Analisi SWOT

2. Marketing Mix:

e prodotto, promozione, prezzo, posto (distribuzione).

Il mercato dei capitali

1. Il fabbisogno di capitali;

2. Ititoli di debito:

e [’emissione, il rendimento, la negoziazione, le cedole, il rimborso.

I1 sistema bancario

1. Le operazioni bancarie;

2. prodotti e servizi bancari:

e 1depositi, i1l Fido, i1 finanziamenti, 1 prestiti, le operazioni di smobilizzo crediti.
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Prof.ssa Micaela Alessandra Scarantino Polizzi

Nuclei concettuali

LUimprenditore e I'impresa
Limprenditore in generale
Limprenditore commerciale

l'azienda e la concorrenza

Le societa di persone
Caratteri generali delle Societa
Societa semplice

Le altre societa di persone

Le societa di capitali

Le societa per azioni

Azioni, obbligazioni e gruppi societari
Gli organi delle societa per azioni

il bilancio

le altre societa di capitale

| contratti di impresa

il contratto di lavoro,

DIRITTO

i contratti per la produzione di beni e servizi,

i contratti bancari ed assicurativi,

i principali contratti commerciali atipici: leasing, factoring, franchising, engineering, outsourcing
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ECONOMIA POLITICA
Prof.ssa Micaela Alessandra Scarantino

Nuclei concettuali

Il reddito nazionale e la domanda aggregata
- Il reddito nazionale e la sua distribuzione

la teoria del consumo, risparmio ed investimenti

La politica economica, la sua sostenibilita ed i suoi obiettivi
i fallimenti del mercato e dello stato

Il sistema monetario e finanziario

- ladomanda e l'offerta di moneta
- il credito e le banche

- inflazione cause ed effetti

- il mercato finanziario

Gli scambi internazionali ed il mercato globale

- gliscambi con I'estero

- il mercato valutario ed i rapporti monetari tra gli Stati
- la crescita economica e lo sviluppo sostenibile
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Monitoraggio dei risultati ottenuti al termine del I quadrimestre e analisi degli stessi allo scopo di

eventuali correzioni e/o interventi tempestivi

Nel corso dell’anno scolastico i docenti, in seguito alle attivita di verifica, predispongono, ogni

qualvolta se ne ravvisi la necessita, interventi di recupero e sostegno; questi verranno effettuati

all'interno dell'orario scolastico.

Tabella dei livelli

In coerenza con le indicazioni normative e le finalita dei processi di valutazione, i livelli di

attribuzione dei voti sono quelli indicati nella seguente tabella:

livelli

significato

ILIVELLO
YVoto 1/3

LIVELLO BASE NON RAGGIUNTO

1/2 > Assenza di conoscenze e abilita riferibili ai
campi di indagine delle diverse discipline.
Impegno e partecipazione assenti, anche se
sollecitati.

Autonomia e autoregolazione insufficienti.

3 > Assenza di impegno, conoscenze episodiche e
frammentarie. Difficolta nell’applicazione delle
conoscenze, esposizione lacunosa ed impropria.
Evidenti difficolta nell’inserimento nei contesti di
lavoro.

ITLIVELLO
Voto 4/5

LIVELLO BASE NON RAGGIUNTO

4 > Conoscenze scarse, del tutto insufficiente la
loro rielaborazione, limitate capacita di revisione
e applicazione. Impegno discontinuo, autonomia
insufficiente. Limitata la partecipazione al
contesto di lavoro.

5 > Debole acquisizione di alcune conoscenze
essenziali, difficolta nella

rielaborazione e nell’uso dei linguaggi specifici.
Autonomia limitata a compiti essenziali.
Partecipazione ed impegno da stimolare
continuamente

HILIVELLO 6 > Sufficienti livelli di conoscenze e loro
Voto 6 modesta capacita di applicazione,
elaborazione limitata a contesti noti. Autonomia
LIVELLO BASE ed impegno incerti.
IV LIVELLO 7 > Conoscenze ed abilita possedute in modo
Voto 7-8 essenziale, applicate con sicurezza in contesti
noti. Rielaborazione ed espressione ancorate al
testo e alle situazioni di apprendimento
strutturate. Impegno e partecipazione
costanti.
LIVELLO INTERMEDIO 8 > Costante impegno: sicura applicazione delle

conoscenze, buone capacita di elaborazione.
Sicurezza nell’esposizione e nella rielaborazione.
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Buone competenze concettuali (di
argomentazione, di sintesi, di

rielaborazione personale).

Adeguato I’inserimento nei contesti relazionali e
di lavoro.

VLIVELLO
Voto 9-10

LIVELLO AVANZATO

9 > Possesso sicuro di conoscenze, di linguaggi e
metodi, in ambienti anche

diversi da quelli nei quali le competenze sono
maturate. Processi di autovalutazione e
regolazione del proprio sapere, presenti e costanti.
10 > Livello piu alto di maturazione e sviluppo
che consente un uso creativo e personale delle
competenze in ambienti differenziati e non
abituali. Autoregolazione dei processi di
apprendimento e di padronanza
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