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REGOLAMENTO D'ISTITUTO 
 

Anno scolastico 2023/2024 

Approvato dal Collegio dei docenti nella seduta  

del giorno 11 settembre 2023 

 
Il presente Regolamento è parte integrante del Piano dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) valido per 
l’anno scolastico 2023/2024 di cui ogni interessato può prendere visione presso gli uffici di 
Segreteria Didattica e sul sito Internet della scuola. 

 
 

Art. 1. Principio generale. Il Regolamento di istituto è il documento che stabilisce le 
modalità organizzative e gestionali della scuola volte a garantire la realizzazione del 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa secondo criteri di trasparenza e coerenza. 
Stabilisce le regole per il funzionamento generale dell'Istituto scolastico. Il presente 
Regolamento ha lo scopo di organizzare in modo ordinato ed efficiente la vita di 
quanti studiano e lavorano all'interno della scuola. Si auspica che l'osservanza dei 
principi e delle norme in esso contenuti contribuisca a creare quel clima di serenità, 
collaborazione e rispetto reciproco che è condizione indispensabile perché   si realizzi 
un effettivo processo educativo. 

 
Art. 2.  Riferimenti normativi. Le norme del presente Regolamento sono state formulate nel 

pieno rispetto delle Leggi e dei Regolamenti dello Stato, in particolare si è fatto 
riferimento al 

 D. Lgs 297/94 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado 

 DPR 249/98 recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola 
secondaria e successiva integrazione del D.P.R. 235/07 

 DPR n°275/99 Regolamento recante norme in materie di autonomia delle istituzioni 
scolastiche. 

 Legge 107/2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti 

 Decreto attuativo 101/18, sostituito che ha il D.Lvo 196/2003, codice per la Privacy 
 Legge 71/2017, contrasto al cyber bullismo 
 Legge 241/1990, sulla trasparenza 
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Art. 3. Diritti e doveri, in conformità con quanto stabilito dallo Statuto delle studentesse e degli 

studenti 
  

Docenti 
 I docenti sono tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni per 

assicurare l'accoglienza degli alunni e a lasciare l’aula per ultimi, al termine delle 
lezioni, per non lasciare gli studenti incustoditi nelle aule. 

 Qualora il trasferimento degli alunni comporti l'uscita dall'Istituto i docenti sono tenuti ad 
accompagnare gli alunni e a esercitare la vigilanza in itinere, salvo autorizzazione dei 
genitori o di chi ha la patria potestà. 

 Durante le lezioni, ma non prima della fine della 2° ora, gli studenti, uno alla volta e solo 
per il tempo strettamente necessario, possono uscire dall’aula dopo essere stati 
autorizzati dal docente presente in aula. 

 Nei casi di assenze frequenti e prolungate e/o di ritardi ripetuti, anche se regolarmente 
giustificati, risultanti dalle annotazioni del docente coordinatore di classe, il Dirigente 
scolastico, su segnalazione dello stesso, provvede a convocare i genitori dello 
studente, anche se maggiorenne. 

 
Studenti  

 L’entrata antimeridiana avviene alle ore 8.20. 
 La pausa di socializzazione alle ore 10.50 e ha la durata di 15 minuti. 
 Dopo cinque giorni consecutivi di assenza si è riammessi in classe solo con certificato 

medico attestante l’assenza di malattie contagiose. Nel caso in cui si voglia usufruire 
della deroga, andrà esibito anche un certificato del medico attestante i giorni di assenza 
per malattia, entro 6 gg lavorativi a partire dal giorno del rientro. Oltre tale termine 
decade la suddetta deroga. 

 È severamente vietato fumare in tutti gli spazi chiusi e aperti dell’Istituto. 
 È segno di civiltà e di educazione mantenere puliti tutti i locali dell'Istituto e non 

danneggiare le attrezzature in dotazione della scuola. Coloro che si renderanno 
responsabili di atti diretti a danneggiare locali o attrezzature della Scuola saranno 
soggetti a sanzioni disciplinari e all’obbligo di risarcimento per i danni effettivamente 
arrecati. 

 Qualsiasi riunione da tenersi presso i locali dell'Istituto può essere effettuata previa 
autorizzazione del Dirigente. 

 Sono assolutamente vietati fenomeni di bullismo e cyber bullismo, vandalismo, tentativi 
di diffusione di sostanze psicotrope. Per prevenire o contrastare il bullismo e il 
cyberbullismo si chiede la collaborazione delle famiglie e delle istituzioni territoriali allo 
scopo di promuovere la conoscenza e la diffusione delle regole relative alla 
comunicazione e al comportamento sul web. 
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Art. 4. 
Gli Organi Collegiali della scuola sono disciplinati dal D.Legs 297/199. Le riunioni saranno 
svolte in presenza e, se necessario, anche a distanza. 

 
Art. 5. Riunioni degli Organi collegiali e le assemblee. 

Lo svolgimento degli Organi Collegiali avverrà in presenza, ma se necessario, potrà avvenire 
in modalità sincrona mediante l’applicativo zoom o webex. Allo stesso modo gli incontri scuola 
famiglia con tutti i docenti nel mese di dicembre e nel mese di aprile si svolgeranno in 
presenza o, qualora necessario, in modalità sincrona mediante zoom o webex. 

 
Art.6. Formazione del personale docente 
 

Il personale docente verrà formato sulle metodologie da utilizzare, quali l’apprendimento 
cooperativo e tra pari e, in particolare, sulle metodologie che si avvalgono delle tecnologie, 
quali, ad esempio, flipped classroom, debate, project based learning, Intelligenza Artificiale. 

 
Art.7. Variazioni del regolamento    
                 

Le variazioni del presente Regolamento sono approvate con votazione palese a maggioranza 
assoluta dei componenti del Consiglio d’Istituto in carica. Con la medesima votazione possono 
essere inserite nel Regolamento, con validità permanente, deliberazioni del Consiglio d'Istituto 
adottate per singoli aspetti dell'attività scolastica. 

 
 
 

Il Coordinatore delle attività didattiche 
Anna Maria Di Falco 

 
  

 
 

 
 


