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Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Awviso n. 7_2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”
D.D.G. 1095 del 11/10/2023

Istanza progettuale — ID: 534
Progetto cofinanziato dall’Unione Europea a valere sul PR FSE+

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER RECLUTAMENTO PERSONALE FORMATORE

Ulstituto Polivalente Valdisavoia, accreditato presso |’Assessorato Regionale dell’lstruzione della
Formazione Professionale con D.D.G. n. 2246 del 30/05/2018 CIR CAQ393, con sede legale e formativa
sita in Catania Via Valdisavoia n. 7,

Visto
= jl D.D.G. n. 1319 del 17/11/2023 di revisione dell’Avviso n.7 2023 PR FSE+Sicilia 2021_2027

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”;

= jl D.D.G. n. 1210 del 31/10/2023 di revisione dell’Avviso n.7 2023 PR FSE+Sicilia 2021 _2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”;

= il D.D.G. n. 1095 del 11/10/2023 di approvazione dell'Avviso 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021_2027
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa”;

s jl Vademecum per I'attuazione v.1.0 del PR Sicilia FSE+ 21-27 del 26/07/2023;

= il D.D.G. n. 765 del 28/07/2023 di approvazione del Documento di programmazione attuativa del PR
Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 2021ITO5SFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184
del 25/08/2022;

= gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita progettuali come da art. 9 “Obblighi del beneficiario”
dello stesso Avviso di riferimento;

»  ["art. 6 dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027, in riferimento alla selezione del personale
docente. In particolare, ai sensi dell’art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni,
fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali
iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli
anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente
altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel
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registro Elenco formatorl 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii;

Considerato che
gli Enti Gestori inseriti nel Catalogo regionale dell’Offerta Formativa a valere sull’Avviso n. 7/2023
devono presentare, ai sensi dell'art. 8, c.2 dello stesso Awviso, la progettazione esecutiva con
I'indicazione del personale docente impiegato per I'attuazione del progetto;

Emana
il presente bando per l'individuazione di personale docente.

Art. 1 - Oggetto _
Istituto Polivalente Vladisavoia S.r.l. indice una procedura di pubblica evidenza per I’ assunzione del

seguente profilo: Area funzionale: 3 Erogazione — Profilo 3.1 Formatore, con il CCNL della Formazione

professionale, da impiegare per la realizzazione delle edizioni corsuali:

Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura

Addetto alla manutenzione e sistemazione aree verdi

Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici

Addetto amministrativo segretariale

presso la Sede didattica: Via Valdisavoia n. 7 Catania.

Nel rispetto di quanto sopra premesso, il presente bando & indirizzato prioritariamente a coloro che
sono iscritti all’Albo regionale degli operatori della formazione professionale, subordinatamente a coloro
che sono inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
Il Candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti generali di accesso:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

—  godere dei diritti civili e politici;

— non avere riportato condanne penali anche non definitive;

— nonavere procedimenti penali in corso;

— non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

Inoltre, il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
— appartenenza all’albo dei formatori, di cui all’art. 14 LR n 24/1976
oppure
— appartenenza all’Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla
Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii;

Inoltre

Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al/ai modulo/i oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale di appartenenza;

Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e le
materie oggetto della candidatura, per un numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto dall’Avviso 7/2023 e dal Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia
2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.

A seguire, si riporta una tabella indicante le diverse fasce previste e i corrispondenti anni di esperienza
professionale e didattica: (
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FASCIA | ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
A ' Uguale o maggiore a 5 anni
B Uguale o maggiore a 3 anni
C Minore di 3 anni
Art. 3 - Posizioni disponibili - § FEE 204

Si indicano a seguire i moduli didattici per i quali il soggetto proponente indice il presente bando. |
candidati possono presentare domanda per uno o pilt moduli formativi dei seguenti percorsi formativi:

Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura:

N° Competenze Conoscenze Ore
1 Lingua inglese 30 30
2 Competenze trasversali Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 12
3 Alfabetizzazione informatica 12 12
4 Approntare e utilizzare Tipologia di strutture, strumenti e macchinari 30
strutture, strumenti e Uso e manutenzione di strutture, strumenti e 30 60
5 macchinari macchinari
| contesti produttivi: specificita e 10
6 organizzazione del lavoro
Tecniche di pianificazione e controllo del 10
7 Organizzare le fasi lavoro %0
8 dell'intervento Elementi di agronomia 20
9 Elementi di botanica 20
Elementi di fitopatologia e lotta 20
10 antiparassitaria |
11 L o Tecniche di lavorazione del terreno 20 |
12 Fsegmre mtervgntl.dl ) Tecniche di coltivazione 40 |
impianto e coltivazione di : - = 100
13 orti e frutteti Tecniche di compostaggio 20
14 Tecniche di raccolta e conservazione 20
Tecniche di coltivazione in ambiente protetto 30
15 e in campo aperto |
Eseguire interventi di Tecniche di preparazione delle piante e del 30 ‘
16 allestimento di giardini e terreno | 120
aree verdi Tecniche di allestimento e manutenzione aree
. 30
17 verdi
18 Tecniche di conservazione e distribuzione 30
Stage 240 240
Totale ore 654 654

Addetto alla manutenzione ¢ sistemazione aree verdi:

N° Competenze ‘ Conoscenze Ore

1 Lingua inglese 30 30
Competenze trasversali Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 12

3 Alfabetizzazione informatica 12 12
Pianificare I'impiego, Macchine, attrezzi e il loro funzionamento 20

4 approntare e utilizzare in nell’'impiego in processi produttivi

5 autonomia e sicurezza Tecniche di approntamento 20
macchine, attrezzi, impianti 30
e strutture nei vari processi
di produzione di natura 40
zootecnica, agricola, Tecniche e metodi d'uso delle macchine e

6 floricolturale, forestale attrezzi \
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' Effettuare la cura, la pulizia | Basi tecniche per effettuare piccole 20
7 e la manutenzione delle riparazioni alle macchine, impianti e strutture
8 macchine, attrezzi, impianti | Elementi di idraulica legati al settore 20
9 e strutture nonché Elementi di meccanica legati al settore 10
10 I'alloggiamento delle Forme di alloggiamento 10
11 macchine e degli attrezzi Forme di ricoveri 20
12 Predisporre e curare degli Elementi di ergonomia 20
spazi di lavoro in generale al
fine di contrastare 30 50
affaticamento e malattie Procedure, protocolli, tecniche di igiene,
13 professionali pulizie e riordino
14 Elementi fertilizzanti del suolo 5
Esigenze di sito e condizioni climatiche legate 5
15 alle diverse coltivazioni
16 Eseguire le operazioni Esigenze nutrizionali 5
17 fondamentali attinenti alla | Fertilizzanti e concimi 5
coltivazione di piante Metodi, forme e tecniche della lotta contro 10 50
18 arboree, erbacee, parassiti, malattie, disturbi fitopatologici
19 | ortofioricole Principali sistemi e forme di produzioni 10
Principali tecniche di piantumazione, 30
20 produzione e manutenzione delle piante
21 Principali tecniche di raccolta dei prodotti 20
Stage 200 200
Totale ore 554 554
Giardiniere d'arte per giardini e parchi storici:
N° Competenze Conoscenze Ore
1 Lingua inglese 30 30
2 Competenze trasversali Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12 12
3 Alfabetizzazione informatica 12 ] 12
4 Elementi di botanica 20
5 Elementi di coltivazioni arboree 20
6 Elementi di entomologia 10
[ Elementi di pedologia (caratteristiche fisiche,
Lavorazione e trattamento | chimiche e biologiche dei terreni e pratiche 10
7 del terreno e delle agronomiche) 100
8 componenti vegetalidi | principi di fisiologia vegetale 10
parchi e giardini storici | Elementi di meccanica e di meccanica 55
9 agricola
10 Principi di agronomia generale e speciale 10
Principali riferimenti normativi in materia di 10
11 smaltimento e recupero di scarti verdi
Elementi di legislazione dei beni culturali e
. } 5
12 ambientali
Principali caratteristiche distintive e
13 ) s identitarie di giardini e parchi storici >
aimalizzaine proget.tl di Elementi di teoria e storia del
i LI consgrvazlohe € | restauro/conservazione/manutenzione di 10 00
14 hecupeifoldi|parshi giardini e parchi storici
15 Elementi di botanica 10
Componenti naturali e artificiali di giardini e 5
16 parchi storici per riconoscerne le

4
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caratteristiche e individuare modalita di |
conservazione e risoluzione di problemi

Metodologie di conservazione e gestione
17 delle componenti vegetali storiche [
Fondamenti di disegno e rilievo delle |'
infrastrutture e dell’arredo storico di giardini
e parchi (misure, segni convenzionali,
18 planimetrie)
Normativa e organismi di tutela dei giardini e 'I
19 parchi storici |
Principali sistemi idraulici di irrigazione dei "
20 giardini |
21 Elementi di progettazione del verde ] 10
Tecnologie innovative per la gestione del
verde (acquisizione ed elaborazione dati,
rappresentazione cartografica - GIS, 10
diagnostica e monitoraggio della salute delle
22 piante, modelli informativi BIM, etc.)
Tipologia e impiego dei diversi materiali
accessori utilizzati nelle aree verdi per il 5
completamento delle infrastrutture
La sicurezza sul lavoro: regole, normative e
modalita di comportamento (generali e 5
24 specifiche)
Criteri di organizzazione del lavoro e dei
25 gruppi di lavoro
Principi di fisiologia vegetale: caratteristiche
| 26 fisiche, chimiche e biologiche
l Specie e varieta colturali e relative
27 caratteristiche
Tecniche di riconoscimento, prevenzione e
cura delle patologie piu comuni delle piante e 10
28 dei terreni
29 Elementi di fitopatologia 10
Tipologie e caratteristiche dei prodotti per la
30 . - difesa e la cura del terreno e delle coltivazioni
Effettuare interventi di = — =
31 prevenzione e cura delle Prodc.)tt-l fltosarTltarl L.It||lzzabl|l. 10
componenti vegetali di | Cenni di pa.raSSItoIf)gla delle piante ed - 100
parchi e giardini storici entomologia agraria
Strategie e tecniche di difesa integrata, di
produzione integrata e di contenimento 10
33 biologico delle specie nocive
Tipologie e modalita d’uso delle attrezzature
per I'applicazione dei prodotti per la difesa 10
34 del terreno delle coltivazioni
Metodologie di valutazione della stabilita
delle piante (VTA, SIA, MIVS) e strumenti
diagnostici (resistografo, tomografo, prove di
! 35 trazione)

J 10

10

23

10

10

10

32

10

Stage 300 300
Totale 654 654,
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*Addetto amministrativo segretariale: -

N° Competenze Conoscenze Ore\f i

M

1 Lingua inglese 30
2 Competenze trasversali Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 12
3 Alfabetizzazione informatica 12
4 Tecniche di comunicazione 30
5 collab I - dei Tecniche di archiviazione 20
olla one
6 “orare ) .a'ges SACES Corrispondenza commerciale 30 180
flussi informativi - - =
7 Tecniche di segreteria 50
8 Funzionalita del software applicativo d’ufficio 50
9 Collab " " Elementi di tecnica commerciale 70
ea
10 ° a. qrar ) il Strumenti di incasso e pagamento 40 180
amministrativa
11 Elementi di organizzazione aziendale 70
Stage 240 240
Totale ore 654 654

Art. 4 — MODALITA DELLA SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Istituto Polivalente Vladisavoia S.r.l., nominera un’apposita Commissione di valutazione delle domande
di candidatura dei potenziali formatori. Le modalita di selezione prevedono:

— la comparazione dei titoli di studio e formazione;

— lavalutazione della comprovata esperienza didattica;

— lavalutazione della comprovata esperienza professionale.

La Commissione esaminatrice prevedra un colloquio individuale per valutare, altresi, il livello
motivazionale e le abilita relazionali dei candidati nell’erogazione del servizio didattico.

Si fa presente, altresi, che a parita di requisiti sara data la precedenza al personale proveniente dall’Albo
Regionale in ossequio alla L.R. N.10/2018 e in subordine all’Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana, in ossequio a quanto disposto dalla L.R. N.23/2019. E ss.mm.ii;

Si fa presente altresi che i candidati iscritti all’Albo e al Registro potranno candidarsi esclusivamente per
la propria area funzionale di appartenenza.

Sara adottata la seguente griglia dei punteggi:

Punteggio Punte.gglo Note
massimo
Diploma di scuola secondaria di | grado solo se
accompagnato da esperienza lavorativa almeno
decennale nellarea di competenza adeguatamente 5
documentata.
Diploma di scuola secondaria di Il grado coerente o Diploma
di scuola secondaria di Il grado se accompagnato da 10 20

esperienza lavorativa almeno quinquennale nell’area di
competenza adeguatamente documentata.

Laurea triennale inerente alla tipologia del profilo 15
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale inerente 20
alla tipologia del profilo

1 punto per ogni titolo posseduto
—Max 5 punti (Corsi di

Altri titoli coerenti con I'area disciplinare diriferimento specializzazione, Qualifica

dei moduli didattici per i quali si presenta la candidatura professionale, certificazione

lingue, Master Universitari e

non universitari, abilitazioni)

Esperienza didattica pertinente in percorsi di formazione 1 punto per ogni anno di

professionale esperienza didattica

1 punto per ogni anno di

Esperienza professionale pertinente ai moduli oggetto di 1 15 esperienza professionale
candidatura
Colloquio con commissione esaminatrice 45

TOTALE 100
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"Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pit moduli. M

L’ente potra decidere, a suo insindacabile giudizio, di ripartire il monte ore tra piu candldat| nsu[tatl/
idonei.Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di
55/100.

Art, 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 17/02/2024, la seguente documentazione e i relativi allegati parte integrante del
presente bando:

1. Specifica Istanza di candidatura - redatta, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente I’Allegato 1 -
sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

2. Curriculum Vitae con le seguenti caratteristiche:
Formato europeo, firmato e con data, aggiornata, e comunque non antecedente di oltre sei mesi a
guella di vidimazione del presente Bando;
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679;
Autodichiarazione sulla veridicita dei dati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000;

3. Copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

4. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere
Iincarico.

La documentazione sopra descritta dovra essere presentata in una delle seguenti modalita:

1. in busta chiusa, recapitata tramite servizio postale con raccomandata A/R o brevi manu, recante
all’esterno la dicitura: “AVVISO 7/2023 - DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL
PERSONALE FORMATORE” e indirizzata a: Istituto Polivalente Valdisavoia n. 7 Catania;

2. PEC all'indirizzo virgilioscuola@pec.it, indicando nell’oggetto la dicitura: “AVVISO 7/2023 -
DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE Formatore”.

L’'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’Avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o consegnate a mano sara
accertata dall’Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara
fede la sola data di arrivo della domanda e non la data del timbro postale o di consegna al servizio postale
anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante
verifica della data e dell’orario di ricezione risultante dal server.

Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i requisiti di accesso generali e specifici previsti dal bando;

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www.digitalone.uno;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- contenenti documenti non debitamente firmati ove richiesto;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinaria, ecc.);

- pervenute oltre la data di scadenza del bando.

Art. 6 - OPERAZIONI DI SELEZIONE E GRADUATORIA
Ultimate le procedure di verifica documentale, la Commissione redigera apposito elenco dei candldat\ \
idonei che sara affisso presso la bacheca dell’Ente. Contestualmente saranno indicate sul 5|to\__l}

[
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* www.valdisavoia.it le date e le sedi dei colloqui individuali di selezione.
Ultimate le procedure di selezione, la Commissione redigera una graduatoria finale che sara trasmessa
agli Uffici competenti.

La pubblicazione sul sito dell’Ente costituira a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito
della selezione; pertanto, non sara data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria.
Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro e non oltre il termine di 5 giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria.

La graduatoria sara considerata esclusivamente per il Bando di riferimento e sara valida per il periodo
temporale di durata del progetto, senza che la stessa determini I’assegnazione automatica dell’incarico,
che essendo intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita
dell’Ente.

L’Istituto Polivalente Valdisavoia si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico, di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-
operativi e finanziari o per disposizioni dell’Autoritda competente che impongano la mancata
prosecuzione dei percorsi.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 I'Istituto Polivalente Valdisavoia si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
amministrativa del presente progetto.

Art. 8 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando, con i relativi allegati, previo invio presso il C.P.l. competente, verra pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, www.valdisavoia.it e inviato all’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della
Formazione.

Catania, 07/02/2024

Istituto Polivalente Istituto Poiileente Valdisavoia
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